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Arbeitsgruppe ,Wehrpflicht*

Antrag an den
Arbeitskreis Auf3en- und Sicherheitspolitik

Der ASP moge beschliel3en:

1. Der ASP bekennt sich zur gesellschafts- und sicheshispolitischen Bedeutung
von Reservisten und ihrem Beitrag flr die Auftragseftllung der Bundeswehr im
In- und Ausland.

2. Der ASP fordert eine Sensibilisierung der Entscheigngseliten in Politik,
Bundeswehr und Wirtschaft/Offentlicher Dienst fur das Dilemma von
Reservisten im Spannungsfeld zwischen Streitkraftennd zivilem Berufsleben.

3. Der ASP regt an, den Austausch zwischen Politik, &titkraften und der
Wirtschaft sowie Wirtschaftsverbanden, berufsstandichen Organisationen,
Industrie- und Handelskammern und Gewerkschaften zwerstarken und
besonders kooperativer Unternehmen und Arbeitgebedurch gesellschaftliche
Anerkennung zu wirdigen.

Begriindung:

Die Transformation der Bundeswehr und die damibwedenen erweiterten Aufgaben
der Streitkréfte stellen eine neue Herausfordeaud an die in der Bundeswehr
dienenden Reservisten dar. Die kinftige Unterstigaler Streitkrafte in ihren
Auslandseinsatzen, aber auch die veranderten Aeigiai Inland erfordern eine neue
Qualitat bei der Auswabhl, Qualifikation, EinsatzduReintegration von Reservisten aller
Dienstgrade.

Die Streitkrafte sind auf gut ausgebildete und mette Reservisten angewiesen. Die
Streitkrafte brauchen zahlenméalfiig weniger, dafér ainso besser qualifizierte und
motivierte Reservisten aller Dienstgrade mit begsoeu zivilberuflichen Befahigungen,
die in den Streitkraften haufig nicht oder nur ineureichender Anzahl vorgehalten
werden kénnen. Von herausragender Bedeutung flrededmanig wehribenden
Reservisten wird zunehmend die Vereinbarkeit vaiitdanschem (Teilzeit-) Dienst mit
der zivilberuflichen Situation sein.

Anders als in anderen NATO-Staaten, die traditiome das Modell einer Berufsarmee
setzen — und damit in noch starkerem Mal3e mit idéez Wirtschaft konkurrieren -, ist
dies ein vergleichsweise neues Betatigungsfeldphbfiir die deutsche Politik, als auch
die Bundeswehr und die sich flr Reservisten engagiien gesellschaftlichen Gruppen
und Verbande (Verband der Reservisten der Deutd8hrdeswehr, VdRBw,
Bundeswehrverband, etc.)



Die Reduzierung des Streitkrafteumfanges der Bumelesgeht einher mit dem
gleichzeitig steigendem Bedarf an Reservisten pakziellen, zivil-beruflichen
Qualifikation. Diese werden nicht nur fir Verwenden im Auslandseinsatz, sondern
auch als Ersatz auf Dienstposten im Inland gesiRdgervisten dienen haufig als
Vertreter des aktiven Fach- und Fuhrungspersonalehes wiederum tber einen
mehrmonatigen Zeitraum im Auslandseinsatz gebuiglen

Die Praferenz des Freiwilligkeitsprinzips auch liéorderte Reservisten aller Dienstgrade,
niedergelegt in der gultigen ,Konzeption Reservistélihrt hdufig zu massivem
Erklarungsbedarf sowie Konflikten des einzelnendRasten gegeniber seinem
Arbeitgeber.

Die zunehmende Verschlankung von Fuhrungsstruktarérustrie, Wirtschaft, Handel
und offentlicher Verwaltung fihrt vermehrt zu Abheimgen, bzw. zur Unabkdémmlichkeit
ziviler Fuhrungskrafte fur Wehribungen in den $kréiften. Hieraus resultiert ein
verscharfter Wettbewerb um gut ausgebildete undviede Reservisten, den die
Streitkrafte in vielen Fallen verlieren.

Die Rolle und der Auftrag der Reservisten der dehgs Bundeswehr ist keine selbst
gestellte, beliebige Aufgabe, sondern definietth €mdeutig Uber die Anforderungen der
Streitkrafte. Zur Auftragserfullung brauchen ab#relkréafte und ihre Reservisten
gleichzeitig die Unterstitzung von Unternehmerschafl Arbeitgebern.

Der ASP tritt ein fir:

* eine starkere Berucksichtigung der zivil-berufliosi@ualifikation bei der
MobBeorderung von Reservisten insbesondere beirmuRgk- und
Funktionspersonal.

» die zivile Anerkennung, bzw. Angleichung von mitisgthen Fach- und
Laufbahnlehrgangen, die von Reservisten in Wehrgéarabsolviert werden.

* eine ,Internet-Borse” fur wehribungswillige Ressten mit hoher
zivilberuflicher Qualifikation, die bei der Identiferung geeigneter
MobVerwendungen, bzw. -einplanungen unterstitzt.

» eine deutliche gesellschaftliche Anerkennung s@®el®hnung besonders
kooperativer Unternehmen und Arbeitgeber durch Benehr und Streitkrafte.



